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· 北仑团区委“五争”行动聚焦“先进性”打好主动仗
· 鄞州团区委坚持“四聚焦四做” 积极助力青年农业创业创新工作
北仑团区委“五争”行动聚焦“先进性”打好主动仗
近年来，北仑团区委按照区委创新落实“五大攻坚行动”的战略部署，以“奋斗的青春最美丽”为导向，持续深化“一员双岗双建功”行动，开展“五争”行动聚焦“先进性”打好主动仗，在新时代真抓实干，以新作为服务党政中心。
    一是开展“开放创新·青春争速”行动。立足“一带一路”建设综合试验区核心区站位和梅山“一港五区”建设规划，成立重大活动示范志愿服务队助力首届中国（宁波）海外工程师大会、电视文艺“星光奖”、电视剧“飞天奖”等活动；积极承办“中国—中东欧青年研修交流营”、“香港青年企业家宁波行”等“一带一路”主题青年活动20余场，不断促进国际青年合作与交流，为抢机遇、抢人才、抢项目贡献青春智慧；开发“一带一路”系列文化产品，开放“一带一路”主题童玩空间，让青少年体验“航运小掌舵、贸易小精灵、物流小能手”等活动项目，深入感知“一带一路”。
二是开展“产业升级·青春争先”行动。持续深化青年文明号、青年岗位能手、青年安全生产示范岗、青年突击队等传统品牌工作，根据产业升级导向，举办青年职业技能大比拼、青春助推转型升级先锋行等活动10余次，立足岗位创新创效，助推工业经济提质增效；依托“80后青年农创客联盟”平台，打造“一心多点”青创农场，形成全要素、链条式创业帮扶体系，成为农村创业青年不占股份的联合创始人，吸纳、帮扶有创业创新梦想的农村青年20余人，助力农业经济绿色发展；整合艺术院校资源成立全景化美丽乡村青年规划团，开展“手绘文化墙 扮靓新农村”等活动，让艺术介入美丽乡村建设，助力乡村振兴战略实施。
三是开展“人才战略·青年争抢”行动。积极抢抓青年人才，重点开展拔尖型人才争抢、紧缺型人才吸引、本土型人才凝聚和未来型人才联络，建立北仑区青年人才库；依托青年绿色农创客联盟、新生代企业家联谊会、社会组织公益伙伴圈等平台，凝聚新生代企业家、青年社会组织负责人、农村青年致富带头人等本土型人才500余人；发挥北仑籍大学生联合会桥梁纽带作用，有效联络5000余名北仑籍大学生，实施“家燕归巢”计划靠前储备未来型人才。
四是开展“绿色发展·青春争优”行动。围绕美丽北仑建设，重点关注“剿灭劣V类水”成果巩固、“污水零直排区”创建、“打赢蓝天保卫战”、“垃圾分类攻坚战”等工作，以保护母亲河行动为统领，深化和拓展青少年生态环保工作及“河小二”河长助理制，建设维护好“青年林”，广泛开展“垃圾分类我先行”等生态文明教育和实践活动，促进形成节约资源、保护环境的生活理念和生活方式，为污染防治攻坚战贡献青春力量。
五是开展“民生幸福·青春争效”行动。以青年文明号、团员先锋岗为主体，广泛开展“三亮三比”立功竞赛，引导窗口行业青年亮出团员身份，锤炼岗位技能，跑出青春加速度，建功“最多跑一次”改革；以志愿公益活动为切入点，有效发挥区志愿者服务指导中心队伍孵化管理和项目策划实施的功能，大力培育志愿者领军人物，带领广大青年投身志愿服务、参与诚信体系建设，深入推进赛会先锋、赛会先锋、马路天使、青春法治、轨道交通、平安寻访、疾控禁毒、阳光观护、金辉助老、助残助困、生态环保等志愿服务项目，不断提升“城市温度”，助力社会治理和民生保障。
  鄞州团区委坚持“四聚焦四做”

积极助力青年农业创业创新工作
为进一步助力“乡村振兴”，服务青年农业创业创新，鄞州团区委推出了青年农创项目培育、品牌农创产品展销、休闲农耕体验、传统农事文化教育、农创发展模式研究等5大核心功能，积极打造区青创农场。农场土地面积约100亩，办公区域为800平方米，已引进入孵团队7家，培育基层青创农场10家，开展资源对接、项目评审、农产品推广等各类活动16场。
    一、聚焦顶层设计，做模式的“创新者”和“探路人”。一是实施项目部运营。以“共青团主导、市场化运营”为原则，成立青创农场项目部，引入团属民非企业鄞州大学生创业园管理服务有限公司负责日常管理。园区运营经费部分由团区委保障，部分通过与各企事业单位合作方式自筹。推动青创农场承接共青团工作，项目进展的成效与职员的绩效奖直接挂钩。二是探索多层级布局。区别于土地集聚型农业创业园，青创农场拥有城区区位、高校毗邻、土地广布等综合优势。通过打造““一核多点、多环辐射”的组织格局，构建全区青年农业创业服务立体网络。“一核”指鄞州区青创农场，发挥资源统筹协调功能，“多点”为基层各分农场，是种植生产、农业旅游、实践体验的主阵地，“多环辐射”指的是各基层分农场在区域范围的辐射联动。
二、聚焦资源整合，做政策的“搬运工”和“推动者”。一是发挥组织优势，促进要素汇聚。成立资源对接中心，对上争取团市委、团省委的支持，对下挖掘基层团组织的农创资源，对外加强职能部门、金融机构、在甬高校等单位的合作，对内发挥青联、青创、大学生（青年）创业园、青年社会组织孵化中心等组织机构的作用，把青创农场打造成优质农创资源的集聚地。如整合了M6的冷链物流、优客智联的仓储、名特优展销中心的线下销售展示等。二是强化政策学习，释放政策红利。在吃透青年创业政策的基础上，联合农办、农林局、供销社等涉农主要部门，系统梳理农创政策体系，并有针对性的推出专门的帮扶举措。如区农办已派出5位专家担任农创指导员，区农林局专门出资16万/年在电视台开设青年农创节目，区供销社对农村电商青年人才培育拿出20万/年的经费予以保障。
三、聚焦青年为本，做人才的“店小二”和“娘家人”。一是打通环节，一站式服务需求。推出涵盖党团建设、房租减免、贷款融资、市场推广等4大类12项服务内容，为青年农创人才生产所要、生活所需、发展所求提供各项服务，如首批入孵的7家企业全部享受房租1年免交。实行“学分制管理”，入孵企业必须完成相应学分，才能实现一、二、三年级的晋升乃至毕业。二是精准服务，点对点破解难题。在解决农创青年共性问题的基础上，提升服务的精准度，实现靶向帮扶。如帮助90后种粮大户汪琰斌对接宁波常乐农业科技有限公司、宁波市象菓贸易有限公司等文创、销售团队，提升粮食品牌价值，打开产品销售渠道。为入孵企业宁波锦悦农林科技有限公司对接横溪民宿和品牌创意设计团队，实现农产品与农业旅游的有机结合。
四、聚焦前沿探索，做农创的“牵引者”和“研究员”。一是关注前沿方向，强化智力支持。重点开设农创发展模式研究板块，组建由农业博士、博士后组成的南山工作室。围绕“乡村振兴与新农人培育”主题，结合耕读、农禅等文化传统以及宁波地区的特色文化，开展百例新农人、海上丝路与宁波茶文化等专题研究，将前沿的三农发展理念带到乡村，传播到青年中。二是打造网络营销中心，拓宽销售渠道。通过教授青年农产品包装设计、网络销售策略等实战技巧，引导农创青年关注农产品包装、品牌提升和创新销售渠道模式。推进“互联网+农业”建设，整合智慧共青团、青年之声、微信公众号等线上平台，打造农产品网络营销中心，讲好青年农业创业故事，营造良好农业创业氛围。如5月期间，组织共青团网红走进横溪兴艺农场，樱桃采摘直播吸引56.6万流量，为农场吸引了大量人气。
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