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企业建阵地  团委聚资源  青年享福利
海曙团区委打造“青春团聚地”
近年来，海曙团区委认真贯彻落实各级党的群团工作会议精神和共青团改革工作部署要求，结合团十八大提出的“推动团内资源跨层级、跨地域、跨领域配置和使用”要求，以“企业建阵地、团委聚资源、青年享福利”为运作模式，借市场之力，建设了思想、文化、梦想、农创等7类共26个“青春团聚地”，有效实现聚青年、聚资源、聚成效。
第一，围绕“市场化”，聚焦“阵地贴近”。“团聚地”采用以企业为主体的运营与管理模式，由企业出场地、出人员，团委出政策、出服务。阵地选址侧重热门的商业综合体、网红书店、特色小镇等“自带流量”的场所。据统计，“团聚地”所在的区域，两年来月均人流量高达100万人次，成功带动“团聚地”自然知晓率和影响度呈几何倍数增加,实现了从“浅表性项目”到“浸润式品牌”的飞跃。如芝士公园“梦想团聚地”，2018年共举办读书分享、青年交友、创业沙龙等活动90余场，吸引5000余名青年参与。在“梦想团聚地”旗下打造的市级“青年品质社区”更是聚集、服务了网红、新锐写手、设计师等一大批新兴青年群体。
第二，围绕“精准化”，聚焦“服务贴心”。针对团员青年“日益增长的物质文化需要同落后的社会生产之间的矛盾”，以提供精准服务为工作切入点，着力破解青年面临的“诉求”与“痛点”。联合全区35个青年社会组织、16家职能单位，围绕青年“城市融入、自我成就、文化追求”等8大方面的需求，制定92项高效精准的服务清单，从“供给侧”角度常态化、制度化地提供服务。2018年，全区26家“团聚地”共帮助56名“团聚青年”成功实现青春梦想。比如，在龙湾智谷建立的“创业团聚地”，由“团聚地”运营官负责对接清单中导师团成员，为初创企业提供专业指导，成功帮扶3名爱好二次元cosplay的年轻人开拓动漫会展布展业务的愿望。
第三，围绕“多元化”，聚焦“建功贴实”。“团聚地”紧跟党政中心工作，积极引导青年服务大局，在创建文明城市、加强人才建设、助力脱贫攻坚等领域贡献青春力量。以洞桥镇“成型智造小镇”为例，该小镇两年共引进硕博士62名，平均年龄34.3周岁，团区委和其中的“宁波市智能制造技术研究院”共建了“青年人才团聚地”，充分发挥“团聚地”作为新型交互平台和交流阵地的功能。联合宁波市图书馆打造“流通书站”，提供山地自行车方便青年出行，累计开展“小镇读书交友会”“智能制造青年说”等活动20余场，打造集交友、娱乐、思享为一体的创意生活空间，以良好环境吸引人才，以贴心服务留住人才。
建立“驻镇团青联盟” 提升基层团建整体活力

    “作为一名曾经的团干部，我真的很高兴，三十多年过去了，‘驻镇团青联盟’又迎来了新的春天，希望这一承载了我们青春的团建品牌可以焕发新的生机活力”，参加“驻镇大工程单位团青联盟成立仪式”的中石化镇海炼化职工卞江岐动情的说。

    “驻镇团青联盟”由团镇海区委于2018年倡议成立，全程为“驻镇大工程单位团青联盟”，成员为团镇海区委、中石化镇海炼化团委、中交三航局宁波分公司团委、中交上航局航道建设公司团委、浙江省二建集团公司团委、宁波舟山港镇海港埠分公司团委、宁波舟山港油港轮驳分公司团委等7家单位，涵盖团组织868个，团员1.8万人，联系服务青年10万余人。

    以“团”为组织，“青近”设立架构

团的十八大报告指出“推动团内资源跨层级、跨地域、跨领域配置和使用”。联盟成员所在单位虽隶属于不同的上级组织，但主要工作区域位于镇海，在地理空间上更为接近。地方和企业的团员青年对彼此区域领域具有一定的了解，有较强的互动交流诉求，在心理距离上希望接近。团镇海区委经过调研对接，按照组织力提升和团建全域提质要求，通过团内合作的方式，搭建联盟架构，建立“团青共同体”。
以“青”为成员，“青亲”创立载体

镇海与大工程单位的青年互动可追溯至1984年，团镇海县委（于1985年撤县设区）与浙江炼油厂（1994年改制为“中石化镇海炼化”）等单位共同建立共青团“七燕鸣春”工作品牌，但随着时代变迁和团组织自身存在“四化”等问题，近年来合作逐步减少。按照改革要求建立联盟后，以“七燕鸣春再出发”塑造品牌内核，以青年人才服务、青年岗位建功、青年安全生产、青年交友联谊等“青”字号工作为合作着力点，着重在四个“亲青”品牌实施中谋求合作，广泛发动团员青年共同参与婚恋交友、志愿服务、岗位建功等项目。

以“盟”为纽带，“青联”建立机制

联盟探索“团建六共工作法”，团组织间建立双向挂兼职机制推动“组织共建”，升级打造“七燕鸣春”实现“品牌共推”，以团属新媒体内容互授权等举措推动“资源共享”，共同建设同等开放青年之家实现“阵地共用”，定期召开联盟例会推动“实事共商”，轮流举办“团青月夜会”“亲青恋·游缘拾光”等项目实现“活动共办”。目前，联盟已开展活动35场，1000余人次参与其中，7名企业团员加入镇海“团青工作员”兼职团干队伍，建成“青城客厅”专属阵地，下步将以“开门办团”吸引更多成员加入，联动提升区域团工作整体活力。
“曾经，我们单位部分外来青年职工对在镇海生活归属感不强，如今依托驻镇团青联盟，这一问题迎刃而解，团员青年在企业‘乐业’，在地方‘安居’，青年之间的‘青’情更深了”，镇海港埠公司团委负责人袁泽宇高兴的说到。

建立“驻镇团青联盟”，是团镇海区委面对区域团工作共同“痛点”，按照全团改革再出发总体部署的一项有力实践。“驻镇团青联盟”通过协同配合、优势互补，激发打通组织体系的内生活力，呈现出更团结、更务实、更创新、更多元的新态势。团镇海区委将持续探索联盟运行的体制机制，为基层深化区域团建合作，整体提升地方与大工程单位间的团工作活力给出“镇海方案”。

以“阳明学”促核心价值观在青少年群体中践行
    习近平总书记曾说“核心价值观，承载着一个民族、一个国家的精神追求，体现着一个社会评判是非曲直的价值标准”。王阳明作为余姚的伟大乡贤，其卓越的思想与“核心价值观”在当代青少年中的践行一脉相承，将“阳明心学”思想和核心价值观结合，必会使后者的培育和践行事半功倍，使青少年思想引领工作事半功倍。对此，共青团余姚市委以“阳明学”为切入点，就如何更好地开展青少年思想引领工作，促进核心价值观践行进行了积极探索。

    一、道生之，以志明人，把握“大方向”

    “志不立，天下无可成之事”，这与党中央要求广大青少年从小树立远大志向，践行社会主义核心价值，从本质上是高度一致的。如何使“阳明学”符合现代社会的解读，并将其与“核心价值观”在青少年中的践行紧密结合并科学、准确、生动地传递给低年龄段青少年，共青团余姚市委做了大量的调研工作和前期准备，并自主出版了《阳明文选青少年绘本》。绘本耗时一年，以“活泼可爱的人物形象+清丽淡描的水彩画风”的形式，精心挑选了8篇古本中讲述勤学、立志的书信故事，结合“感悟阳明文化 践行核心价值”实践活动共收到青少年读后感1600余则，姚城青少年对“阳明心学”的学习，对“核心价值观”的讨论达到空前高度。同时，针对初高中段青少年，共青团余姚市委以余姚中学为试点单位，编写《此心光明—王阳明中英双语连环画》等校本读物，并以此为契机，每周通过“姚中电视台”播放一期由学生自编自导自演的“吾师王阳明”节目，将阳明先生的思想和“核心价值观”及当代青少年教育的思考、体会相融合，以生动活泼的形式传播到广大师生群体中。

    二、德蓄之，立德树人，涵养“大智慧”
阳明文化中对于道德修养的重视，与十九大报告中强调的“立德树人”要求是完全契合的，共青团余姚市委也正是以此为指导，鉴往知来，以更高的站位、更宽的视野、更深的思考、更科学的方式，积极推动核心价值观在青少年群体中的生动实践。一是在全市各中学推广“致良知”微型课堂，利用班会、升旗仪式、晨读等零碎时间，以学生分享、老师点评的形式解读阳明先生的经典名言和理论，并将良知教育理念贯穿于教师各科教学和学生日常生活之中。二是在阳明故居内打造青少年校外教育实践基地，开展“红领巾公益一小时”、“少年阳明思想知行团”等实践活动，利用周末和寒暑假时间学习阳明思想，争当小小讲解员，践行感悟先贤智慧。三是结合阳明心学与核心价值观，借助致良知文化传播公司等社会力量，开发了包括雨伞、帆布袋、马克杯、日历等在内的一系列阳明文创产品，使核心价值观借阳明学的载体根植于青少年内心。

三、器成之，以文化人，形成“大格局”

共青团余姚市委以推广“阳明心学”为主题，以践行“核心价值观”为目标，通过有目的、有意识的开展主题活动、社会实践等，实现全方位、全过程“以文化人”。一是承办了2018年宁波(余姚)阳明文化周的部分活动，其中《百家讲坛》著名主讲人郦波教授主讲的“阳明心学与青年担当”讲座广受青少年好评。二是针对团员青年开展了3期“余姚市致良知青年学苑学习活动”，以1个月为学习周期，利用每天的零散时间，将团员青年对“阳明心学”的阅读原声、体会感悟及人生思考等通过微信群和喜马拉雅APP上传到指定空间，并以团支部为单位对每位团员青年的学习情况进行记录反馈，确保学习质量。三是在各直属学校团组织之间开展了以“学阳明思想，话核心价值”为主题的横向交流研讨，使广大青少年通过沙龙、讲座，加深对阳明心学的认知，提升对践行核心价值的感悟。
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